Verkiezingspamflet gehandicaptenzorg

“Een betekenisvol leven, gewoon meedoen en
passende zorg voor mensen met een beperking”

Om dit te realiseren, bevelen we tien punten aan:

Zorg voor passende inkomens op grond van werk of uitkering voor mensen
met een beperking, want iedereen heeft recht op bestaanszekerheid;

Verbeter het onderwijs en experimenteer met domeinoverstijgende
ontwikkeltrajecten, zodat iedereen kan blijven leren en ontwikkelen;

Maak meedoen voor iedereen mogelijk: verklein de afstand tot de
arbeidsmarkt voor mensen met een beperking en maak voorzieningen
toegankelijker;

Zorg voor passende zorg die de zelfredzaamheid en eigenwaarde vergroot
van mensen die gehandicaptenzorg ontvangen;

Voorkom wachtlijsten in de complexe zorg door de kosten volledig te
vergoeden in de tarieven;

Investeer in zorgprofessionals door werken in loondienst aantrekkelijk te
maken en te zorgen voor voldoende opleidingscapaciteit voor de arts VG
en de orthopedagoog-generalist;

Investeer in netwerken rondom mensen met een beperking door een
(landelijk) beleid te ontwikkelen over de rol die de professionele
gehandicaptenzorg speelt in de ondersteuning en de rol die iemands
persoonlijke netwerk hierin speelt;

Ondersteun de sector met de noodzakelijke middelen om transities
mogelijk te maken op het gebied van duurzaamheid, technologie en
innovatie;

Verminder de administratieve lasten in de zorg, maak ruimte voor
vertrouwen in professionals;

Zorg dat gehandicaptenzorg financierbaar blijft door passende tarieven
te bieden.
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In dit pamflet leest u verder uitleg en onderbouwing van deze
punten. We gaan hierover uiteraard graag met u in gesprek.

BPSW
beroepsvereniging
van professionals nederonis ereniing

in sociaal werk onderwjskundigen

nw @ Nederlandse vereniging artsen V n ;zf;,:%'iggptenm,g
verstandelijk gehandicapten nederland



De samenleving en
mensen met een beperking

Ruim 1,5 miljoen mensen met een beperking in Nederland kunnen nog niet of
onvoldoende meedoen in de samenleving. Want deze wordt steeds complexer,
sneller en veeleisender. Zij hebben ondersteuning nodig. Steeds meer cliénten
hebben een (zeer) intensieve zorgvraag. De wachttijd om een passende plek
te vinden loopt op. Het is moeilijker voldoende personeel te vinden in een
krappere arbeidsmarkt. Met niet volledige teams of teams met wisselende
gezichten staat de kwaliteit van de zorg onder grote druk. De financiéle positie
van zorgorganisaties is verslechterd. Zo raakt niet alleen de hoge inflatie
organisaties, maar ook de inkoop van energie, de situatie op de vastgoedmarkt
en deinzet van personeel niet in loondienst. Daar komt bij dat het organiseren
van de zorg en ondersteuning niet eenvoudig is: het zorgstelsel kent nog te
veel schotten enis meer op controle en verantwoording gebaseerd dan op
vertrouwen.

Onze droom

We willen een samenleving waarin iedereen volwaardig meedoet en naar
vermogen een bijdrage levert. Dat vraagt zorg die daarop gericht is. Omin

de toekomst goede, toegankelijke en betaalbare zorg en ondersteuning te
kunnen bieden, is het nodig nu een start te maken met het anders organiseren
en verduurzamen van de zorg en ondersteuning. Ervaringsdeskundigen,
verwanten, professionals en zorgorganisaties denken daarover na en er zijn
veel goede voorbeelden die laten zien hoe dat kan. Tegelijkertijd: zij kunnen het
niet alleen. Voor een echt inclusieve samenleving hebben we iedereen nodig,
juist ook de partijen buiten de zorgsector: het bedrijfsleven, het onderwijs, het
openbaar vervoer, recreatie en de politiek. Werken aan zorg en ondersteuning
voor mensen met een beperking, is werken aan beschaving.

Wat er moet gebeuren: tien speerpunten

Vooropgesteld: veel zaken zijn in gang gezet en het is belangrijk hiermee door
te gaan. Zo is het belangrijk dat de meerjarige nationale strategie voor mensen
met een beperking snel wordt afgerond zodat deze de (meerjarige) basis kan
vormen voor de implementatie van het VN-verdrag. Daarnaast is het wenselijk
lopende programma'’s zoals de Toekomstagenda zorg en ondersteuning voor
mensen met een beperking te continueren tot en met 2028. We hebben
daarnaast tien speerpunten opgesteld zodat mensen met een beperking
gewoon kunnen meedoen en zodat we kunnen blijven werken aan goede,
toegankelijke en betaalbare zorg en ondersteuning.



Gewoon meedoen

1 Bestaanszekerheid

tandaard. Dat

2 Leren en ontwikkelen

3 Werken en ontspanning




Goede, toegankelijke en
betaalbare zorg en ondersteuning

4 Passende zorg
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7 Investeerin netwerken rondom mensen met een beperking

8 Duurzaambheid, technologie en innovatie

9 Minder administratieve lasten, minder regels, meer ruimte

10 Passende bekostiging
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